
Załącznik nr 2 

do Zarządzenia nr 12 /2024 z dnia 29.04.2024 r. 

 

 

Zasady przeprowadzania badania uzdolnień kierunkowych  

kandydatów na uczestników zajęć w roku szkolnym 2024/25 

w Pałacu Młodzieży w Warszawie 

(Uchwała Rady Pedagogicznej nr3/2024 z dnia 17.04.2024 r.) 

  

 

1. Badanie uzdolnień kierunkowych przeprowadza się do wszystkich grup zajęć stałych  

w Pałacu Młodzieży. 

2. Badanie uzdolnień kierunkowych jest przeprowadzone w formie rozmowy, 

sprawdzianu, ćwiczeń praktycznych, testu, pokazu lub samodzielnej pracy.  

3. Zespoły do badania uzdolnień pracują pod nadzorem Komisji Rekrutacyjnej.  

Po przeprowadzeniu badania uzdolnień kierunkowych zespoły sporządzają protokół  

i składają Komisji Rekrutacyjnej. 

4. Pozytywny wynik badania uzdolnień uzyskuje tylu kolejnych kandydatów, ile jest 

miejsc wg ilości uzyskanych punktów powyżej progu punktowego określonego przez 

zespół prowadzący badanie uzdolnień kierunkowych. 

5. Liczba wolnych miejsc w grupie to różnica pomiędzy liczebnością grupy a liczbą 

kontynuujących zajęcia. 

6.  Podstawą przyjęcia kandydata jest pozytywny wynik badania uzdolnień w danej 

specjalności. 

7. Kryteria przyznawania punktów w danej specjalności są załączone do protokołu 

badania uzdolnień. 

8. Szczegółowe terminy przeprowadzenia oraz wymagania obowiązujące 

na badaniach uzdolnień kierunkowych na poszczególne zajęcia określone  

są w informatycznym systemie rekrutacyjnym.  

9. Procedury odwoławcze określa Ustawa Prawo Oświatowe. 

 

         Dyrektor Pałacu Młodzieży w Warszawie 

 

           dr Bartłomiej Krynicki 

Warszawa, dnia 29.04.2024 r.  


